PYTANIA  I  ODPOWIEDZI  NA  MIANOWANIE

1. Jakie metody aktywizujące stosujesz na swoich zajęciach?

1. rozmowę dydaktyczną - przy pomocy tej metody możemy wprowadzić nowy materiał, utrwalić pewne partie materiału, doskonalić zdobytą wiedzę. Stawiając wiele pytań nauczyciel pobudza uczniów do odkrywania,uporządkowania czy doskonalenia swojej wiedzy.
2. metodę projektów - wykorzystujące w skumulowany sposób założenia i efekty edukacyjne różnych metod do realizacji długofalowej akcji dydaktycznej oraz także dla
umożliwienia doświadczenia współpracy grupowej.
3. gry dydaktyczne - możemy zastosować na lekcjach ćwiczeniowych, w części końcowej lekcji. 
4. mapy mentalne - jest to metoda wizualnego opracowania problemu z wykorzystaniem pojęć, skojarzeń, symboli. Pomaga uaktywnić wiedzę uczniów, pobudzić ich fantazję i wyobraźnię, uczyć się od koleżanek i kolegów z klasy. 
5. burzę mózgów -  metoda twórczego rozwiązywania problemów. Rozwija sprawność umysłową, kreatywność, przełamuje opory przed przedstawianiem własnych pomysłów, pobudza wyobraźnię. . Można ją stosować np. podczas wprowadzania nowej partii materiału.

6. drama, odgrywanie ról  żeby uczeń doświadczył i przeżył określone• stany, sytuacje, problemy; poczuł, przeżył je na własnej skórze.
7. ekspresja plastyczna, muzyczna, literacka, ruchowa  

8.dyskusja –żeby uczeń umiał przedstawiać, bronić i korygować własne stanowisko oraz doświadczył rozmaitości poglądów i ocen na określony temat

9. Pokaz, demonstracje –żeby uczeń samodzielnie poznał ,zobaczył na własne oczy, dotknął, posmakował ...pewien wycinek opowiadanej rzeczywistości w myśl zasady „zobaczyć to uwierzyć"

10. Karty dydaktyczne –żeby wiedział co/ jak /kiedy ma robić; znał algorytm samodzielnego działania/ uczenia się.


2. W jaki sposób indywidualizujesz pracę swoich uczniów? 
- przez prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania,
- przez pracę w grupach: 
 I. Grupy uczniów o zróżnicowanych uzdolnieniach i wiadomościach. Pozwala to nauczycielowi na lepsze wykorzystanie możliwości młodzieży, większe zaangażowanie ich w pracę i zwiększenie różnorodności przekazywanej wiedzy. Dodatkowo uczniowie mniej zdolni współpracując z uczniami zdolniejszymi uczą się także od nich. Referowanie wyników pracy grupy nauczyciel może polecić najsłabszemu uczniowi w zespole, a jego wypowiedź inni koledzy będą ewentualnie uzupełniać.
II. Praca z zespołami jednorodnymi, tzn. każdą grupę tworzą uczniowie o zbliżonym poziomie wiedzy i podobnych kompetencjach. Jest to szczególnie użyteczna technika w wypadku lekcji o charakterze ćwiczeniowym oraz lekcji powtórzeniowych.
- poprzez urządzanie kółek pozalekcyjnych dla młodzieży,
- poprzez prowadzenie zajęć wyrównawczych
- przez zróżnicowane zadawanie prac domowych
- przez organizowanie różnych konkursów przedmiotowych,
- przez wprowadzenie na lekcje gier dydaktycznych, zabaw, łamigłówek,
 krzyżówek, domina itp.


3. Wymień co najmniej dwa kryteria wymagań na oceny szkolne. Aktywność, wiadomości, umiejętności, zaangażowanie 

 
4. Jakie cechy dobrego nauczyciela są Ci najbliższe? Wykształcenie, wyrozumiałość, sprawiedliwość i obiektywizm w ocenianiu uczniów,,  odpowiedzialność, stanowczość, empatia, zaangażowanie,  uczciwość, opanowanie i zdolność do nawiązywania kontaktów,otwartość i umiejętność kontaktu z młodzieżą, kompetencja merytoryczna i metodyczna, poszanowanie godności ludzkiej, podmiotowość,  konsekwencja w postępowaniu, wspomaganie w kłopotach, tolerancja, kultura ogólna i pedagogiczna, umiejętność planowania i organizowania pracy własnej i zbiorowej,

motywacja i umiejętność samokształcenia oraz doskonalenie swojego warsztatu pracy (rozwój zawodowy), poczucie humoru.


5. Jakie dokumenty regulują pracę szkoły?

Statut szkoły
Program wychowawczy
Wewnętrzny system oceniania
Program profilaktyki
plan dydaktyczno-wychowawczy szkoły
regulamin Rady Pedagogicznej,


6. Co bierzesz pod uwagę oceniając uczniów?

- zaangażowanie ucznia,

- wkład pracy i staranność wykonania,
- zgodność z tematem i zagadnieniem,
- poprawność merytoryczna odpowiedzi uczniów
- stan wiedzy ucznia
- język którym się posługuje
- możliwości ucznia


7. Jakie osiągnięcie zawodowe sprawiło Ci największą satysfakcję?

 
8. W jakiej formie pracy pozalekcyjnej spełniasz się najlepiej?

 Praca wychowawcza, przedstawień, praca indywidualna z uczniami potrzebującymi dodatkowej pomocy, przygotowywanie konkursów


9. Jakie metody prowadzenia zajęć wydają Ci się najlepsze?

Gry dydaktyczne, mapy mentalne, burza mózgów, , praca w parach- odgrywanie ról, ekspresja muzyczna lub literacka


10. Jak dążysz do ukształtowania wychowanka zgodnie z wizją absolwenta?

-poprzez rozmowy indywidualne z wychowankami;

-omawianie na godzinie wychowawczej tematów dotyczących prawidłowych postaw moralnych, społecznych i kulturalnych w codziennym życiu oraz udział w koncertach w filharmonii, targach pracy, ...

-reagowanie na wszelkie przejawy zła

-stały kontakt z rodzicami wychowanka


11. Jak planujesz i wdrażasz współpracę z rodzicami?

-na pierwszym zebraniu informuję rodziców o pozostałych terminach zebrań i comiesięcznych konsultacji do końca roku szkolnego

-monitoruję comiesięczną frekwencję i oceny uczniów i w razie potrzeby a także w przypadku nagłych problemów wzywam rodziców do szkoły

-wszystkie spotkania z rodzicami odnotowuję wraz z datą w dzienniku lekcyjnym

-uczniowie prowadzą zeszyty korespondencji z rodzicami,

12. Jakie korzyści wyniosłeś z obserwowanych zajęć prowadzonych przez opiekuna stażu i jak wykorzystasz je w prowadzeniu swoich zajęć?

Uczestniczenie na zajęciach opiekuna stażu oraz prowadzenie lekcji w jego obecności, pozwoliło mi na :

-korygowanie błędów popełnianych podczas zajęć,
- wzbogaciłam swój warsztat pracy o nowe formy i metody pracy,
- poznałam swoje mocne i słabe strony jako nauczyciel poprzez omawianie lekcji prowadzonych w obecności opiekuna stażu,
- doskonaliłam umiejętności organizacyjne,
- analizowałam podjęte zadania


13. Scharakteryzuj wybraną trudną sytuację wychowawczą i sposób jej rozwiązania. 


14. W jaki sposób dokonuje się korekt w dokumentacji szkolnej np: w dzienniku lekcyjnym, arkuszach ocen?

Rozporządzenie MEN i S z dnia 19 lutego 2002rw sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki

dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.
- Sprostowania błędu i oczywistej pomyłki w dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej dokonuje się przez skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie nad skreślonymi wyrazami właściwych danych oraz złożenie czytelnego podpisu przez dyrektora przedszkola, szkoły lub placówki albo osobę upoważnioną przez dyrektora do dokonania sprostowania.


15. Jaki program nauczania wybrałeś i dlaczego ten, a nie inny? 

16. Wymień dokumenty wewnątrzszkolne i omów jeden z nich.

- Statut,
- Program Wychowawczy,
- Plan rozwoju,
- Plan Pracy,
- Wewnątrzszkolny system oceniania,
- Program profilaktyczny,
- Regulaminy ucznia,
- Regulamin Rady pedagogicznej,
- regulamin samorządu uczniowskiego,
Statut szkoły znajduje się w nim:
- nazwa i typ szkoły oraz jej cele i zadania,
- organ prowadzący szkołę,
- organy szkoły: dyrektor, rada pedagogiczna, samorząd uczniowski, rada szkoły oraz ich kompetencje,
- zakres zadań nauczyciela oraz innych pracowników szkoły,
- zasady rekrutacji uczniów,

 - prawa i obowiązki ucznia
 Status określa w sposób ramowy
- organizację szkoły,
- zasady tworzenia i organizacji oddziałów szkoły,
- zasady oraz przypadki podziału na grupy,
- ustalenie czasu trwania zajęć edukacyjnych,

- zasady oceniania,
- zasady zajęć dodatkowych dla uczniów 


17. Wyjaśnij kwestię czasu pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze.

Art. 42. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40 godzin na tydzień.
 Art. 42a. 1. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego szkołę lub placówkę może nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć obniżyć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, na czas określony lub do odwołania, ze względu na doskonalenie się, wykonywanie pracy naukowej, albo prac zleconych przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny lub organ prowadzący szkołę lub placówkę albo ze względu na szczególne warunki pracy nauczyciela w szkole lub placówce.
2. Obniżenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nie może spowodować zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnień nauczyciela.
3. Nauczyciel korzystający z obniżonego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nie może mieć godzin ponadwymiarowych, z wyjątkiem nauczycieli, o których mowa w art. 42 ust. 6. Nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy. Nauczycielom dokształcającym się, wykonującym inne ważne społecznie zadania lub - jeżeli to wynika z organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoły może ustalić czterodniowy tydzień pracy.


18. W jaki sposób można wykorzystać komputer na lekcjach języka angielskiego?

-prezentacje multimedialne na lekcjach powtórzeniowych i wprowadzających

-podczas  pracy nad projektem do zgromadzenia informacji

-do przygotowania konkursów i quizów

-do pisania maili i  wypracowań

-do tłumaczenia wybranych tekstów

-wykorzystanie tablicy interaktywnej- podnosi to atrakcyjność lekcji, motywuje uczniów do pracy


19. Jak rozwiązujesz konflikty powstające w zespole klasowym?

Poprzez:
- rozmowy indywidualne z uczniami
- pogadanki na godz. z wychowawcą
- ćwiczenia integracyjne wg dostępnych na rynku pozycji książkowych dot. metod. wychowawczych 
- pomoc innych nauczycieli i rodziców (rozmowy indyw., lekcje)


20. Kto powołuje dyrektora placówki? Organ prowadzący placówkę na podstawie konkursu

 W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzący szkołę lub placówkę określa regulamin konkursu oraz powołuje komisję konkursową w składzie:
1) po dwóch przedstawicieli:
a) organu prowadzącego szkołę lub placówkę,
b) organu sprawującego nadzór pedagogiczny, o ile nie jest nim organ prowadzący szkołę,
c) rady pedagogicznej,
d) rodziców, a w przypadku placówek opieki całkowitej - rady placówki,
2) po jednym przedstawicielu zakładowych organizacji związkowych.


21. Jak długo trwa rok szkolny? (odpowiedź: do 31 sierpnia) 


22. Na jakiej podstawie nawiązuje się stosunek pracy z nauczycielem np. kontraktowym?

Art. 10. 1. Stosunek pracy z nauczycielem nawiązuje się w szkole na podstawie umowy o pracę lub mianowania, z zastrzeżeniem ust. 8.
2. Z osobą posiadającą wymagane kwalifikacje, z zastrzeżeniem ust. 3, i rozpoczynającą pracę w szkole stosunek pracy nawiązuje się na podstawie umowy o pracę na czas określony na jeden rok szkolny w celu odbycia stażu wymaganego do uzyskania awansu na stopień nauczyciela kontraktowego, z zastrzeżeniem ust. 7. W przypadkach, o których mowa w art. 9c ust. 11 i art. 9g ust. 8, w razie ustalenia dodatkowego stażu, z nauczycielem stażystą nawiązuje się stosunek pracy na czas określony na kolejny jeden rok szkolny.
 3. W szczególnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoły z osobą, o której mowa w ust. 2, legitymującą się wymaganym poziomem wykształcenia,lecz nieposiadającą przygotowania pedagogicznego, dopuszczalne jest nawiązanie stosunku pracy, o ile osoba ta zobowiąże się do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywania stażu. W przypadku gdy nauczyciel w ciągu pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego niezależnych, z nauczycielem może być zawarta umowa o pracę na kolejny jeden rok szkolny. Staż wymagany do ubiegania się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego przedłuża się do czasu uzyskania przygotowania pedagogicznego. 
 4. Stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawiązuje się na podstawie umowy o pracę zawieranej na czas nieokreślony, z zastrzeżeniem ust. 7.
4a. (uchylony).

5. Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplomowanym nawiązuje się na podstawie mianowania, jeżeli:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym że wymóg ten nie dotyczy obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej lub państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;
2) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z praw publicznych;
3) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne lub dyscyplinarne, lub postępowanie o ubezwłasnowolnienie;
4) nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie;
5) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska;
6) istnieją warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole w pełnym wymiarze zajęć na czas nieokreślony.
 5a. Stosunek pracy nawiązany na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony  przekształca się w stosunek pracy na podstawie mianowania z pierwszym dniem miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym:
1) nauczyciel uzyskał stopień nauczyciela mianowanego, o ile spełnione są warunki określone w ust. 5;
2) w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w czasie trwania umowy o pracę zostały spełnione warunki, o których mowa w ust. 5.
5b. Przekształcenie podstawy prawnej stosunku pracy, o którym mowa w ust.
5a, potwierdza na piśmie dyrektor szkoły.


23. W jaki sposób diagnozujesz problemy środowiskowe w swojej szkole?

 - zebrania z rodzicami (proszę rodziców, którzy mają problemy np. finansowe o pozostanie po zebraniu i oferuję im skorzystanie z pomocy socjalnej oferowanej przez szkołę)
- wywiad z poszczególnymi uczniami
- ankiety i kwestionariusze z książek ze scenariuszami lekcji wych. i kursu dot. wychowawczych spraw, w którym brałam udział
- wywiad rodzinny,
- ankietowanie uczniów i rodziców
- badania socjometrycznego grupy uczniowskiej


24. Jak motywujesz uczniów do pracy?

- dodatkowymi ocenami za udział w konkursach czy uczęszczanie na dodatkowe zajęcia
- dodatkowymi ocenami za przygotowanie coś extra (ponad program czy zajęcia lekcyjne)
- poprzez metody aktywizujące (debaty, dyskusje, burza mózgów) i pochwały


25. Kto powołuje komisję na egzamin dla nauczycieli ubiegających się o stopień nauczyciela mianowanego?

Komisję egzaminacyjną dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela mianowanego powołuje organ prowadzący szkołę. W skład komisji wchodzą:
1) przedstawiciel organu prowadzącego szkołę, jako jej przewodniczący;
2) przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
3) dyrektor szkoły;
4) dwaj eksperci z listy ekspertów ustalonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
5) na wniosek nauczyciela przedstawiciel związków zawodowych


26. Czym są i jaki jest sens stosowania celów operacyjnych?

- uświadamianie uczniom celów operacyjnych wpływa bezpośrednio na ich
motywację.. jeśli mówimy uczniowi, że np. dzisiaj nauczy się pisać rozprawkę i uczeń widzi cel tego i efekty, sprawia to że chętniej bierze udział w zajęciach; uczeń musi wiedzieć po co coś robi.. jeśli nie wie, może wydawać mu się to bez sensu i zdemotywować go..
Cele operacyjne są to jasno wyrażone, zamierzone osiągnięcia uczniów.
Składają się one z trzech części (składniki konstytutywne):
1a. Zachowanie (czynność) ucznia
1b. Treść czynności
 * opis zachowania końcowego ucznia wyrażony czasownikiem operacyjnym;
 * przedmiot - temat - materiał, którego działanie dotyczy
2. Warunki* okoliczności, w jakich działanie ucznia ma mieć miejsce (dane, środki, ograniczenia)
3. Kryterium (ilościowe lub jakościowe)


27. Jakie znaczenie ma doskonalenie nauczyciela, jakie znasz formy 
doskonalenia zawodowego?

1. Krótkie szkolenia wspomagające i podnoszące jakość pracy nauczycieli,
2. Kursy doskonalące i kwalifikacyjne prowadzone w ramach kształcenia ustawicznego nauczycieli,
3. Wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli, wynikające z planów rozwoju zawodowego nauczycieli szkół,
4. Doradztwo zawodowe organizowane przez nauczycieli doradców przedmiotowo-metodycznych, dla nauczycieli określonych specjalności na danym terenie, w celu podnoszenia jakości pracy nauczycieli,
5. Konferencje, seminaria i inne spotkania organizowane przez nauczycieli doradców, nauczycieli konsultantów lub innych ekspertów w systemie oświaty w celu podnoszenia jakości pracy nauczycieli i szkół.


28. Dyskusja na temat jednej z przeczytanych lektur.

"Pomiar Dydaktyczny i ewaluacja w szkole z teorii  i praktyki" Anna Kozłowska

Książka w bardzo przystępny sposób uczy jak poprawnie układać testy żeby wiedza i umiejętności uczniów sprawdzane były rzetelnie. Jest to poradnik krok po kroku, z przykładami. Bardzo ciekawy jest rozdział dotyczący błędów w ocenieniu uczniów, który wskazuje na to jak często nauczyciele kierują się innymi względami niż napisana praca lub sprawdzian w ocenie ucznia, czasem nawet nie będąc świadomym. Autorka wskazuje także jak bardzo ważne jest ocenianie i jak wiele spełnia ról : może działać jako wzmocnienie, jako motywacja do dalszej pracy, jako wskazówka czy jako regulator emocji. 


29. Ile wynosi tygodniowy czas pracy nauczyciela?

§ 22.1.Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40 godzin na tydzień.
 2. W ramach czasu pracy, o którym mowa w ust. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:
 1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
 w wymiarze określonym w ust. 3 art. 42 KN lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7 art. 42 KN.
 2) inne czynności wynikające z zadań statutowych szkoły,
 3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć,samokształceniem i doskonaleniem zawodowym.
§ 23. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć można obniżyć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, na czas określony lub do odwołania, ze względu na doskonalenie się, wykonywanie pracy naukowej albo prac zleconych przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny lub organ prowadzący szkołę za zgodą organu sprawującego nadzór pedagogiczny albo ze względu na szczególne warunki pracy nauczyciela w szkole.
 2. Obniżenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nie może spowodować zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnień nauczyciela.

 3. Nauczyciel korzystający z obniżonego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nie może mieć godzin ponadwymiarowych, z wyjątkiem nauczycieli,o których mowa w art. 42 ust.6 KN:
- Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określonych w ust. 3 art.42 KN w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy lub zwalnia się ich od obowiązku realizacji tych zajęć. Dotyczy to również nauczyciela, który obowiązki kierownika pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownika.
 § 24. 1. Nauczyciel może być obowiązany do realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć wychowawczych także w porze nocnej.
 2. Za każdą godzinę pracy w porze nocnej nauczycielowi przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości określonej w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli.
 § 25. Nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy z wyjątkami przewidzianymi przepisami Karty Nauczyciela

30. Czym charakteryzują się aktywizujące metody nauczania? Omów jedną z nich.

 Metody nauczania zwiększające czynny udział uczących się w zajęciach dydaktycznych i ograniczające rolę nauczyciela do pomagania uczącym się w realizacji celów kształcenia i kontroli postępów.
 Zalety metod aktywnych.
a) umożliwiają uczniom dopuszczenie do głosu w czasie lekcji

b) rozwijają myślenie
c) duża trwałość wiedzy zdobytej w sposób aktywny 50-75%
d) integruje grupę w czasie wspólnej pracy, zabawy
e) rozwija dzieci intelektualnie i emocjonalnie metod aktywizujących zwracają z kolei uwagę na samodzielne dochodzenie uczniów do wiedzy, co powoduje, że staje się ona bardziej trwała, a także zaangażowanie w tok lekcji wszystkich uczniów, pogłębienie ich umiejętności pracy w grupie, wyrażanie własnych sądów, argumentowanie,
Metoda projektu
Projekt to metoda nauczania, której istotą jest samodzielna praca uczniów, w trakcie której mają oni możliwość stosowania swych podstawowych umiejętności. Uczniowie samodzielnie realizują zaplanowane przez nauczyciela zadanie powiązane z programem nauczania. 
Polega ona na zebraniu i usystematyzowaniu informacji o pewnych zagadnieniach. Przystępując do realizacji zadania uczniowie otrzymują jego opis ( instrukcję) zawierający cele, sposoby pracy, kryteria oceniania. Nauczyciel określa więc jedynie "ramy" projektu. Rezultaty projektu mogą przybrać formę różnego rodzaju opracowań: esejów, rysunków, albumów, gier, inscenizacji, modeli. Gotowe opracowania prezentowane są na forum klasy, szkoły, rodziców. Projekt może być przedsięwzięciem indywidualnym lub grupowym. W przypadku projektu indywidualnego u uczniów rozwija się poczucie indywidualnej odpowiedzialności za wyniki pracy, natomiast projekt grupowy uczy umiejętności współdziałania, wyrażania własnych opinii i słuchania innych oraz poszukiwania kompromisu.
Metoda projektów daje szansę rozbudzania zainteresowań uczniów danym zagadnieniem, pozwala rozwijać umiejętności korzystania z różnych źródeł informacji ,krytycznego analizowana faktów i oceny ich wiarygodności. Projekt jest koordynowany przez nauczyciela, a kryteria jego oceniania ustalane wspólnie z uczniami i w trakcie jego realizacji nie mogą ulec zmianie.
 Etapy pracy nad projektem: zainicjowanie i wybór projektu,opis projektu i spisanie kontraktu, realizacja projektu, prezentacja projektu, ocena projektu. 


31. Jaki sukces dydaktyczny lub wychowawczy odniosłeś w okresie stażu? 


32. Czy nauczyciel kontraktowy może uczyć według własnego programu? Nie


33. Podaj przykłady realizacji ścieżek edukacyjnych na swoich zajęciach?

ŚCIEŻKA: EDUKACJA FILOZOFICZNA:

- słynni myśliciele ,wynalazcy  i pisarze  brytyjskiego i amerykańskiego  pochodzenia, Isaak Newton, Alexander Fleming, Philo Farnsworth, Thomas Edison, Agatha Christie, William Shakespeare, Samuel Coleridge

ŚCIEŻKA: EDUKACJA PROZDROWOTNA:

- aktywne sposoby spędzania wolnego czasu, sen najlepszym lekarstwem,prawidłowa dieta, szkodliwość fast-foodów, inżynieria genetyczna

ŚCIEŻKA: EDUKACJA CZYTELNICZA I MEDIALNA

-wady i zalety oglądania TV, wpływ reklam na życie, wpływ internetu na nastolatków,list do redakcji

ŚCIEŻKA: EDUKACJA EKOLOGICZNA

- zanieczyszczenie środowiska, bycie eco-friendly,

ŚCIEŻKA: EDUKACJA EURPOEJSKA

-geograficzne położenie oraz kraje  wchodzące w skład Zjednoczonego Królestwa, wielokulturowość Wielkiej Brytanii, praca ze granicą- list motywacyjny, rozmowa o pracę, kraje anglojęzyczne, święta krajów języka angielskiego

ŚCIEŻKA: EDUKACJA REGIONALNA

-Polska atrakcyjna dla cudzoziemców, opis swojego miasta,

34. Jakie korzyści płyną z uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego?

- możliwość zatrudnia przez mianowanie wraz ze wszystkimi konsekwencjami (dla mnie i dla szefa)- ( KN: art.10 ust.5, ar. 15 art. 18, art. 19, art. 20, art.21-23 art.28

-Zmiana statusu pracownika przy zatrudnieniu na czas nieokreślony w przypadku wypowiedzenia przysługuje 6 miesięczna odprawa
- podleganie karom dyscyplinarnym za uchybienia godności zawodu art.6
- zwiększenie pensji

- można zajmować stanowiska kierownicze zespołów samokształceniowych
- można kandydować na stanowisko dyrektora szkoły.


35. Czy lepiej czujesz się jako wychowawca, czy jako nauczyciel przedmiotu?

- nie ma różnicy nauczycielem jest się zawsze także trzeba być odpowiedzialnym za wychowanie uczniów w każdym momencie. Łatwiej być tylko nauczycielem


36. Jak rozwiązujesz problemy wychowawcze w klasie? Kogo prosisz o pomoc?

- rozmowa indywidualna z uczniem, ewentualnie na forum klasy, w razie braku poprawy rozmowa z pedagogiem i rodzicami


37. Na jakiej podstawie prawnej wystawiasz oceny końcoworoczne?

-Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 września 2004 roku w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. Z 2004r Nr 199, poz. 2046).


38. Co sądzisz o reformie edukacji? 

Zmniejsza poziom edukacji w Polsce, za bardzo idzie na rękę uczniom, lepiej było kiedyś.


39. Jakie przepisy określają obowiązki nauczyciela? 

kodeks pracy
- karta nauczyciela
- ustawa o systemie oświaty


40. Kryteria diagnozowania potrzeb RP w ramach WDN.

-WDN, czyli wewnątrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli

 Wewnętrzne doskonalenie nauczycieli podstawą reformowania szkoły Fundamentem WDN jest wspólne - wynikające z potrzeb, rozumiane i akceptowane - uczenie się rady pedagogicznej, -zespołowe rozwiązywanie problemów dotyczących sytuacji szkolnych lub uczniowskich oraz planowa realizacja wspólnych celów, zadań i dążeń, aby pełnić funkcję lidera WDN ważne jest posiadanie przez lidera takich cech jak: uporządkowane myślenie i działanie umiejętność nawiązywania kontaktu komunikatywność (umiejętność słuchania, rozumienie otrzymywanej informacji, umiejętność zrozumiałego przekazywania komunikatów), umiejętność współpracy z innymi (efektywność odporność psychiczna


41. Jakie znasz sposoby dokonywania analizy wyników testów pomiaru osiągnięć?

-pomiar dydaktyczny- (test dydaktyczny) to inaczej pomiar osiągnięć szkolnych. Za pomocą tego pomiaru sprawdzamy – „mierzymy” osiągnięcia szkolne ucznia w stosunku do Podstawy Programowej i programu nauczania.

„Pomiar dydaktyczny występuje, gdy sprawdzian osiągnięć szkolnych i ich ocenianie dydaktyczne jest dokonywanie w taki sposób, że poziomowi osiągnięć poznawczych U w zakresie programowym Z jest przyporządkowany symbol (ocena) określający ten poziom w wybranej skali osiągnięć (skali ocen), a procedura tego przyporządkowania podlega weryfikacji empirycznej” (B. Niemierko, 1990, s.55).

Rodzaje pomiarów dydaktycznych

	rodzaj
	wyjaśnienie
	stosowanie

	Różnicujący
	- układ odniesienia wyników każdego  ucznia do wyników innych uczniów       
	- gdy nie umiemy lub nie chcemy określić wymagań programowych

	Sprawdzający
	- układ odniesienia wyników każdego ucznia do wymagań programowych
	- gdy chcemy określić stopień opanowania wymagań programowych                                                                                         

	Sprawdzający wielostopniowy
	- pomiar sprawdzający oparty na wymaganiach wielostopniowych, oparty na skali ocen
	- w testach osiągnięć szkolnych


42. Wymień prawa i obowiązki nauczyciela.

-Obowiązki nauczycieli

Art. 6.

Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

kodeks pracy
- karta nauczyciela
- ustawa o systemie oświaty
- obowiązki:
- sumienne i staranne wykonywanie pracy
- wykonywanie poleceń przełożonego związanych z wykonywaną pracą
- przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualnie rozpoczynanie i

Prawa nauczycieli :
- nagrody i wyróżnienia
- uprawnienia o charakterze socjalnym
- uprawnienia z zakresu ochrony zdrowia
- uprawnienia emerytalne i rentowe
- ulgi komunikacyjne - prawo do awansu zawodowego

Uprawnienia nauczyciela
1) decyduje w sprawie wyboru programu nauczania, podręczników metod i form oraz doboru środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu
2)Jeśli prowadzi koło zainteresowań lub zespól - decyduje o treści jego programu
3) decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępu swoich uczniów
4)Ma prawo wnioskować w sprawie kar i nagród swoich uczniów
5) Ma prawo korzystać z wyposażenia szkoły zgodnie z aktualnymi Potrzebami


43. Jakie są funkcje rady pedagogicznej? 


- zatwierdza plan pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę szkoły, zatwierdza wyniki i klasyfikacji i promocji uczniów
- podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych
- ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli
- podejmuje uchwały w sprawię skreślenia ucznia z listy uczniów szkoły
- opiniodawcze: opiniuje organizację pracy w szkole, rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych
- projekt planu finansowego szkoły
- wniosek dyrektora o odznaczeniu i nagrody dla nauczycieli
- propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych zadań w ramach wynagrodzenia
- ponadto: przygotowuje projekt statutu szkoły
- może wystąpić z wnioskiem o odwołanie dyrektora szkoły lub innej osoby pełniącej kierownicze stanowisko

44. Jaki są cele ewaluacji? 

 jako kontrola  i ocena, jako badanie, zbieranie danych jako własna refleksja ukierunkowana na planowanie zmian ( innowacji ) i rozwój.

-Zastosowanie ewaluacji służy: identyfikacji słabych i mocnych stron procesu, przedsięwzięcia, wskazywaniu kierunków rozwoju, poprawianiu błędów, oszacowaniu możliwości i ograniczeń w uzyskaniu wsparcia z zewnątrz 


45. Wymień akty prawne regulujące pracę w oświacie.

- karta nauczyciela

- ustawa o systemie oświaty


46. Co może zrobić uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną na koniec roku?

- napisać podanie do dyrekcji szkoły o egzamin poprawkowy. Rada Pedagogiczna decyduje czy go dopuścić czy nie.


47. W jaki sposób oceniasz uczniów? 

(pytanie dotyczy wewnątrzszkolnego i przedmiotowego systemu oceniania). Zgodnie z WSO i przedmiotowego systemu oceniania


48. Jakie są różnice w wymaganiach na nauczyciela mianowanego i dyplomowanego?

-mianowany- 1)Podejmować działania mające na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym doskonalenie umiejętności stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej. 2)Realizować zadania służące podniesieniu jakości pracy szkoły. 3)Pogłębiać wiedzę i umiejętności służące własnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakości pracy szkoły, samodzielnie lub przez udział w różnych formach kształcenia ustawicznego -

-Dyplomowany:Realizacja co najmniej trzech z następujących zadań

(Â§ 8 ust. 2 pkt 4):

a) opracowanie i wdrożenie programu działań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych odpowiednio z oświatą, pomocą społeczną lub postępowaniem w sprawach nieletnich,

b) wykonywanie zadań doradcy metodycznego, egzaminatora okręgowej komisji egzaminacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegających się o awans zawodowy, rzeczoznawcy do spraw programów nauczania, programów wychowania przedszkolnego, podręczników lub środków dydaktycznych, a w przypadku nauczycieli szkół artystycznych – także konsultanta współpracującego z Centrum Edukacji Artystycznej,

c) poszerzenie zakresu działań szkoły, w szczególności dotyczących zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych,

e) wykonywanie zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich we współpracy z innymi osobami , instytucjami samorządowymi lub innymi podmiotami,

f) uzyskanie innych znaczących osiągnięć w pracy zawodowej,

Jak wyżej.

d) uzyskanie umiejętności posługiwania się językiem obcym na poziomie zaawansowanym, a w przypadku nauczycieli języków obcych – uzyskanie umiejętności posługiwania się drugim językiem


49. W jaki sposób angażujesz uczniów do pracy na rzecz szkoły?

-praca w samorządzie uczniowskim, przygotowanie imprez szkolnych, ...


50. Jaki dokument reguluje procedury awansu zawodowego nauczycieli?

-karta nauczyciela


51. Twoje zadania w zakresie realizacji programu profilaktycznego.

- Przeciwdziałanie nałogom i wspieranie rozwoju osobowego ucznia (dzień bez papierosa)

- Tworzenie modelu bezpiecznej szkoły (dyżury)

- Kształtowanie umiejętności społecznych u uczniów zdrowych,niepełnosprawnych i przewlekle chorych

- Kształtowanie postaw prorodzinnych i prozdrowotnych (podczas lekcji)

· Kształtowanie postaw odpowiedzialnych za stan środowiska i własnego zdrowia (lekcja, tematy)

52. Jakie wymagania stawiasz uczniom, żeby nie zniechęcić ich do lekcji wychowania fizycznego? 


53. Jakie czynności podejmiesz w stosunku do ucznia w wypadku, gdy ze wszystkich przedmiotów ma oceny bardzo dobre i celujące, a z wychowania fizycznego ocenę dostateczną?-

 pytam o przyczynę, staram się wpłynąć na poprawę oceny, egz. poprawkowy


54. Omów procedurę, jaka może wystąpić w przypadku braku akceptacji komisji egzaminacyjnej.

· Odwołanie, doniesienie dokumentacji, ewentualnie powtórka za 3 lata


55. Jak podjęte przez Ciebie doskonalenie zawodowe wpłynęło podnoszenie jakości pracy szkoły?

· Kurs komputerowy- e-twinning, praca z native speakerem- Anthony w sp 10, metody aktywizujące- podczas lekcji 


56. Twoje działania na rzecz szkoły wynikające z planu pracy szkoły.

ZADANIA w Biegańskim:

1. Kształtowanie postaw patriotycznych i obywatelskich. Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej na tle kultury europejskiej i światowej. Edukacja regionalna.- podczas zajęć i uroczystości szkolnych

2. Przygotowanie do odpowiedzialnego życia w rodzinie (kształtowanie postaw: prorodzinnych i prozdrowotnych.- podczas lekcji

3. Promowanie zdrowego stylu życia; zapobieganie patologiom i uzależnieniom przeciwdziałanie agresji.- dyżury, podczas zajęć

4. Kształtowanie umiejętności społecznych i kulturalnych.- uroczystości- wośp, mam talent, dzień patrona

5. Przygotowanie młodzieży niepełnosprawnej i przewlekle chorej do funkcjonowania w społeczności szkolnej i pozaszkolnej.

6. Kształtowanie umiejętności efektywnego uczenia się, twórczego myślenia oraz rozwijania zdolności

syntetycznego i analitycznego myślenia.

7. Zwiększanie zainteresowania sprawami dotyczącymi Unii Europejskiej.- na lekcji

8. Kształtowanie orientacji zawodowej i planowanie kariery. - na lekcji

9. Utrzymywanie ścisłego kontaktu z rodzicami i opiekunami – zebrania, wywiadówki, konsultacje


57. Twoja praca z uczniem zdolnym i mającym trudności w nauce. 

- zajęcia dodatkowe, dodatkowe ćwiczenia na lekcji


58. Jak pomóc uczniowi zaniedbanemu wychowawczo? 

-rozmowa z pedagogiem, rodzicem, ewentualnie kurator


59. W jaki sposób zachęcasz i wdrażasz uczniów do bezpiecznego korzystania z komputera? 


60. Wymień organy szkoły i powiedz, które z nich są organami społecznymi? 

  Dyrektor Szkoły. Rada Pedagogiczna. Rada Rodziców .Samorząd Uczniowski. Dwa ostatnie są społeczne.


61. Kto dokonuje oceny pracy nauczyciela? –

 dyrektor, opiekun stażu, kuratorium.


62. Jak nazywa się organ prowadzący Twoją szkołę?

 Miasto Częstochowa


63. W jaki sposób, oprócz opracowywania testów, sprawdzianów, gromadzenia informacji (np. Internet, encyklopedia multimedialna)wykorzystujesz technologię komputerową w swojej pracy?

 - podczas lekcji do wyszukiwania informacji np. Repertuar, mapy miast, słowniki

 
64. Jakie sukcesy wychowawcze odniosłeś w ramach współpracy z organami społecznymi szkoły?

 65. Jak należy rozumieć pojęcie " uczeń potrafi czytać ze zrozumieniem"?
  
 66. W jaki sposób wykorzystujesz wiedzę zdobytą podczas analizowania
 dokumentów dotyczących systemu oświaty?

-dotycząca awansu np. w gromadzeniu dokumentacji, itp itd.
  - dotycząca zmian w systemie oceniania.. zmiana twojego systemu oceniania..
 (w tym roku była zmiana WSO)
 - dotycząca zmian w systemie nauczania.. inne programy nauczania,
 dostosowane do nowego systemu szkolnictwa, tj. egzamin po szkole podst.,
 egz. gimnazjalny czy maturalny
 -przekazujesz ta wiedzę rodzicom i uczniom (egzaminy!) i dostosowujesz swój
 program nauczania i rozkłady materiału
 
67. W jaki sposób kształtujesz u uczniów takie umiejętności, jak asertywność i empatia? 

Asertywność –posiadanie i wyrażanie własnego zdania oraz bezpośrednie wyrażanie emocji i postaw w granicach nienaruszających praw i psychicznego terytorium innych osób oraz własnych, bez zachowań agresywnych, a także obrona własnych praw w sytuacjach społecznych. Jest to umiejętność nabyta.

Asertywność to:

umiejętność wyrażania opinii, krytyki, potrzeb, życzeń, poczucia winy,

umiejętność odmawiania w sposób nieuległy i nieraniący innych,

umiejętność przyjmowania krytyki, ocen i pochwał,

autentyczność,

elastyczność zachowania,

świadomość siebie (wad, zalet, opinii),

wrażliwość na innych ludzi,

stanowczość.
 

Asertywność to szacunek dla samego siebie, który pozwala na formułowanie
naszych oczekiwań wobec innych ludzi. Jest to też szanowanie prawa innych do
 wyrażania swoich potrzeb.


 Empatia - zdolność odczuwania stanów psychicznych innych istot (empatia emocjonalna), umiejętność przyjęcia ich sposobu myślenia, spojrzenia z ich perspektywy nadrzeczywistość



68. Wyjaśnij, na czym polega różnica pomiędzy konspektem a scenariuszem? 


 scenariusz ma formę opisową i opisuje zakładane zachowania się uczniów ich
 reakcje i odpowiedzi, jest bardziej szczegółowy od konspektu.

69. W jaki sposób monitorujesz osiągnięcia edukacyjne uczniów? 

Odpowiedzi ustne,
prace klasowe 45 minutowe,
krótkie 15 min sprawdziany,
prace domowe,
aktywność na lekcjach,
udział w konkursach,
sprawdziany semestralne
testy
referaty


70. Jakie działania z zakresu doskonalenia własnego warsztatu pracy uważasz za najbardziej istotne i dlaczego? 


 wykorzystywanie technologii komputerowej w opracowywaniu testów sprawdzianów, materiałów dydaktycznych, kart pracy i kurs wychowawczy dzięki któremu potrafię lepiej zorganizować godz. z wychowawcą


71. Jakie metody i formy pracy stosujesz w trakcie prowadzenia zajęć. Podaj rezultaty. 


 Eksperyment - metoda, która polega na poznawaniu zjawisk, poprzez praktyczne działanie.
 Mapa skojarzeń - metoda służy wizualnemu opracowaniu pojęcia, problemu, zjawiska, sytuacji, zdarzenia, z wykorzystaniem rysunków, symboli, zwrotów, haseł. Za jej pomocą można definiować pojęcia.
 Rozmowa nauczająca (pogadanka) - metoda polegająca na dialogu nauczyciela z klasą. Dialog polega na zadawaniu pytań i otrzymywaniu na nie odpowiedzi. Warunkiem wstępnym zastosowania tej metody są określone wiadomości posiadane przez uczniów. Pytania powinny skłonić uczniów do analizy i syntezy wiadomości oraz do wyciągania wniosków. Oczywistą rzeczą jest to, że tylko pierwsze pytanie nauczyciel stawia tak,
jak sobie założył, natomiast pozostałe pytania będą wynikać z odpowiedzi
uczniów. Trzeba podkreślić, że nie należy traktować jednego ucznia, jako
 poziomu wiadomości całej klasy. Cele, które osiąga się stosując tę metodę:
 - wprowadzenie nowych wiadomości,
 - utrwalenie znanego już uczniom materiału,
 - doskonalenie wiadomości posiadanych przez uczniów.
 Praca w grupach, praca indywidualna,
 rezultaty:
  - większe zaangażowanie uczniów na lekcji,


72. W jaki sposób aktywizujesz uczniów w procesie dydaktycznym? 


 - burza mózgów
  - debaty
 - dyskusje
 - projekty
 - konkursy klasowe


73. Od kogo i w jaki sposób otrzymujesz informacje zwrotne dotyczące własnych działań? 

- od uczniów poprzez przeprowadzone ankiety,
- od pani Dyrektor poprzez rozmowy pohospitacyjne,
- od opiekuna stażu poprzez rozmowy poobserwacyjne,

- poprzez wyniki edukacyjne uczniów


74. W jaki sposób wpłynąłeś na własny  rozwój zawodowy? 


 Ukończyłam wiele form doskonalenia zawodowego. Ukończyłam studia
 magisterskie, gdzie poszerzyła swoją wiedzę z zakresu
nauczania języka angielskiego, 
 
75. Jakie korzyści odnosi uczeń z Twojej aktywności w zakresie realizacji zadań ogólnoszkolnych? 


 - bierze udział w konkursach i zajmuje wysokie lokaty (przygotowuję ich do tych konkursów, a nawet niektóre organizuję dając im szansę na zabranie w nich udziału)

 - ponieważ jestem egzaminatorem, jest dobrze przygotowany do egzaminu gdyż wykorzystuję swoją wiedzę do opracowywania zajęć itp.
 
 - ma możliwość skorzystania z pomocy stypendialnej (styp. Społeczne), ponieważ kieruję go do odpowiednich osób w szkole, które się tym zajmują
 
 - uczy się samodzielności i radzenia w trudnych sytuacjach (to poprzez aspekt wychowawczy, np. godz. z wychowawcą)
 
 - rozwija swoje umiejętności i poszerza wiedzę (to juz z samej nauki)
 
76. Jaki jest Twój wkład w realizację programu wychowawczego szkoły i ścieżki edukacyjnej? 


 Wkład w realizację programu wychow.

 1) realizacja programu w zakresie godz. z wych.
  2) organizacja uroczystości szkolnych
 3) wychowanie młodzieży zgodnie z założeniami programu
  - kultura języka ojczystego - dbanie o język ojczysty swoich wychowanków podczas zajęć i na przerwach
- wychowanie patriotyczne i obywatelskie poprzez kształtowanie postaw patriotycznych - organizowanie i udział w obchodach świąt lokalnych i narodowych 
 - wychowanie etyczno-moralne - zwracanie uwagi na kulturę osobistą, życzliwość czy też zwracanie uwagi na problem przemocy fizycznej i psychicznej
  - kształtowanie szacunku do nauki i pracy - wdrażanie do sumiennego wywiązywania się z obowiązków ucznia i powierzonych mu zadań, dyscyplina na lekcjach, poznawanie pracy w wybranych zawodach)
  - edukacja czytelnicza i medialna - promowanie filmów i książek o wysokich walorach artystycznych, intelektualnych czy moralnych; promowanie umiejętności porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną
  - edukacja prozdrowotna - poznawanie zagrożeń cywilizacyjnych oraz rozbudzanie świadomości aktywnego trybu życia jako prawidłowego rozwoju fizycznego
  - przeciwdziałanie zagrożeniom i patologii - tj. paleniu papierosów, piciu alkoholu, zażywaniu narkotyków, kradzieżom i wymuszeniom itp
 Ścieżki edukacyjne? zależy czego uczysz.. możesz na dobry początek powiedzieć czym są i jaki jest ich cel no i czy realizujesz czy nie..
 
 Ja bym powiedziała tak:

 Ścieżki edukacyjne przyczyniają się do współdziałania nauczycieli na rzecz tworzenia w świadomości uczniów zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności i postaw. Języki obce akurat umożliwiają wprowadzenie tego aspektu porównawczego z innymi krajami obcojęzycznymi oraz realizowanie ścieżek jest bardzo dobrą okazją do aktywnego ćwiczenia słownictwa, nie tylko na lekcjach ale również podczas realizacji projektów czy podczas wymian międzynarodowych. Ścieżki oczywiście realizuję podczas zajęć przede wszystkim ale również w projektach (np. uczniowie realizowali projekt - miejsce, które poleciłbym obcokrajowcowi do zwiedzenia w Polsce). Poza tym tematyka moich zajęć obejmuje realizację ścieżki prozdrowotnej, ścieżki ekologicznej europejskiej, regionalnej, czytelniczej i medialnej.
 
 77. Jakie widzisz sposoby motywowania uczniów do aktywności społecznej? 

 Odzwierciedlenie w zachowaniu (w aktywności)
 Poprzez pogadanki o potrzebach innych i możliwości spełniania tych potrzeb przez uczniów (mam na myśli współpracę z domami dziecka czy domami starców)
Nagradzanie za przygotowanie czegoś, organizację czegoś (jeśli poszczególne osoby to pochwała na forum klasy, może dyplom za wyjątkowy wkład w organizację czegoś wręczony na koniec roku na forum całej szkoły, a jeśli cała klasa to pochwała, może wycieczka szkolna za zgodą dyrekcji
oczywiście), albo dzień bez pytania (pod warunkiem że uda ci się uprosić wszystkich nauczycieli :)
 
78. Jakie znasz metody stymulowania wyobraźni i myślenia twórczego? Odnieś się do wybranej literatury.


 Literatura "Edukacja i dialog"
Oprócz nauczania problemowego również gry dydaktyczne stwarzają możliwości stymulowania twórczego myślenia. Zalicza się do nich metody symulacyjną, sytuacyjną i inscenizacyjną, przy czym niektórzy autorzy uzupełniają ów podział o grę zwaną burzą mózgów. Jej celem jest zachęcanie uczniów do wysuwania śmiałych pomysłów, do formułowania hipotez wedle zasady "pierwsza myśl najlepsza", słowem - do rozwiązania problemu opartego na intuicji i wyobraźni.
Stosunkowo rzadko w szkole znajduje zastosowanie synektyka. Ta technika stymulowania twórczości opiera się na założeniach asocjacyjnych. W synektyce  wyróżnia się następujące operacyjne mechanizmy stymulowania twórczości:
 analogię bezpośrednią, analogię personalną, analogię symboliczną i analogię fantastyczną.
 Możliwości stymulowania twórczego myślenia stwarza również metoda projektów.
 Metody rozwijające twórcze myślenie to metody czynne na przykład:
 . samodzielnych doświadczeń,
 . ekspresja ruchowa,
  . ekspresja plastyczna,
  . rozwiązywanie zagadek,
  . abstrahowanie.
  o lista atrybutów 
o podobieństwa
 o tysiąc definicji
  . rozumowanie dedukcyjne,
. dokonywanie skojarzeń,
  . zabawy badawcze,
 . burza mózgów.
 
79. Wskaż instytucje, z którymi współpracujesz w zakresie realizacji zadań opiekuńczych i podaj przykłady współpracy.

 - Poradnia psychologiczno - pedagogiczna,
 - Gminny Ośrodek pomocy społecznej



80. Jakie narzędzia badawcze można wykorzystać do zdiagnozowania problemu wychowawczego?
 - ankieta,
 - rozmowa,
 - obserwacja

 81. Czym charakteryzują się aktywizujące metody nauczania? Omów jedną z nich.

82. Ile postawiłeś szóstek na koniec roku, a ile jedynek? Co o tym myślisz? 

Myślę że szóstkę powinni otrzymywać rzeczywiście tylko uczniowie o wyjątkowym zaangażowaniu w naukę języka ang. nie tylko podczas zajęć ale także realizując przede wszystkim coś ponad program. Jedynki stawiam uczniom, którzy nie sprostali wymaganiom i nie zrobili nic by poprawić swoje oceny a tym samym zdobyć wiedzę, którym nie zależy i często "budzą się" na tydzień przed klasyfikacją nie robiąc nic przez cały semestr.

83. W jaki sposób koordynujesz współpracę rodziców z pedagogiem szkolnym? 

Jeśli jest taka potrzeba umawiam rodziców z pedagogiem na konkretną godzinę, daję im numer tel., czasem sama idę z nimi do pedagoga jeśli akurat są w szkole żeby ze mną porozmawiać. Z rodzicami kontaktuję się poprzez zeszyty wychowawcze, telefon i osobiście w szkole po wcześniejszym umówieniu
 telefonicznym, librus.
 
84. Jakie są prawa i obowiązki dyrektora?

 Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za:
 1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,
 2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej i rady szkoły, podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę,
 3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów i wychowanków,
 4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,
 5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo - wychowawczych.
 
 85. Jak radzisz sobie z uczniami notorycznie utrudniającymi prowadzenie zajęć?

 - najbardziej popularnym sposobem rozwiązywania trudnych sytuacji jest kara.
 - szczera rozmowa,
 -wpis w zeszyt uwag,
 - rozmowa z rodzicami
 Daję im dodatkowe zadanie domowe (np. za każdą moją uwagę w ich kierunku 5 zdań ), przesadzam do osobnej ławki, a jeśli to są uczniowie nadpobudliwi to zajmuję ich dodatkowymi zajęciami, takimi jak zmazanie tablicy, pisanie czegoś na tablicy, zamykanie/otwieranie okien itp. Jeśli chodzi o ogół pracy zazwyczaj "wyciągają karteczki" mała kartkóweczka ;)
 
 86. Z jakiego podręcznika korzystasz i dlaczego?

 
87. Jak motywujesz uczniów do udziału w konkursach?

 - nie wymagam, ale staram się zainteresować tych uczniów dodatkową literaturą,
 - podsuwam ciekawe artykuły, mobilizuję do korzystania z publikacji popularnonaukowych i naukowych.
 - Często na lekcjach podaję dodatkowe informacje i ciekawostki, których nie ma w podręczniku, ale nie traktuje tej wiedzy jako obowiązkowej
 - stosowanie metod aktywizujących (wykorzystanie odpowiednich pomocy, praca w grupach, krótkie ćwiczenia indywidualne, metody poszukujące, włączenia uczniów w przygotowanie lekcji, stosowanie wielu metod nauczania na jednej godzinie lekcyjnej);
 - Na każdej lekcji stosowałam pochwały i ocenę za zaangażowanie w zajęciach.
 
88. Jakimi kryteriami się kierujesz wybierając podręczniki? 
Moje kryteria oceny podręczników z pytaniami pomocniczymi
 Ułożenie bloków pojęciowych
Czy dobór treści jest zgodny z etapami rozwoju możliwości poznawczych dziecka?
 Czy ułożenie bloków jest takie, aby każde pojęcie było ugruntowane zanim stanie się podstawą do wprowadzenia innych pojęć?
 Czy każdy blok tematyczny zaczyna się od przypomnienia przydatnej wiedzy/umiejętności?
 Czy każdy powrót do pojęcia wzbogaca je o nowe treści?
 Czy dobór treści jest sprzeczny z etapami rozwoju aparatu poznawczego dziecka? Czy natychmiast po wprowadzeniu pojęcia staje się ono podstawą do definiowania następnych pojęć?
 Czy brak wielokrotnych powrotów do tych samych pojęć?
 Czy bloki tematyczne rozpoczynają się bezpośrednio od wprowadzenia nowych pojęć?
  Czy nowe pojęcia wprowadzane są opisem słownym (język opisowy)?
 Czy język operuje słownictwem zrozumiałym dla uczniów, związanym z językiem mówionym?
 Czy są bezpośrednie zwroty do uczniów?
 Czy są akcenty humorystyczne?
 Czy nowe pojęcia wprowadzane są głównie językiem symbolicznym (dominacja symboli literowych nad opisem)?
 Czy język jest formalny, encyklopedyczny, oderwany od języka potocznego?
 Czy używane są pojęcia wykraczające poza możliwości percepcyjne ucznia?
 Czy styl jest bezosobowy?
 Tok rozumowania
 Czy wyodrębniony jest punkt wyjścia rozważań, założenia?
 Czy cel rozważań w danym rozdziale jest zrozumiały dla ucznia?
 Czy efekt rozumowania, wnioski, są zaakcentowane? (słownie, nie graficznie)
 Czy nowe treści są zaakcentowane w toku rozumowania? (nie graficznie)
 Czy cel rozważań jest niejasny?
 Czy brakuje treściowego wyeksponowania punktu wyjścia? (nie graficznie)
 Czy wnioski i nowe treści giną w potoku słów?
 Czy jest dużo dygresji?
 Szata graficzna
 Czy punkt wyjścia do rozważań i wnioski/nowe treści są uwypuklone graficznie?
 Czy strony są przejrzyste optycznie?
 Czy nowe informacje giną w tłoku?
 Czy strony są zatłoczone optycznie?
 Układ ćwiczeń
 Czy zachowane są proporcje między ćwiczeniem czynności konkretnych, wyobrażonych, abstrakcyjnych?
 Czy układ ćwiczeń jest zgodny z metodą czynnościową: wprost, odwrotne, na różnych materiałach, z różnymi ciągami operacji, słowny opis czynności, konfliktowe, z różnymi formami zapisu?
 Czy poszczególne rodzaje zadań powtarzają się kilkukrotnie, co sprzyja utrwaleniu metody?
Czy układ ćwiczeń pozostaje w sprzeczności z metodą czynnościową?
 Czy każde zadanie jest dla ucznia nowym, jednorazowym trikiem?
 Czy brak proporcji między ćwiczeniem czynności konkretnych, wyobrażonych, abstrakcyjnych?
 Stymulacja twórczego rozwoju ucznia
 Czy uczeń prowadzony jest do samodzielnego odkrywania i formułowania nowych treści?
 Czy są przykłady rozwiązań typowych zadań?
 Czy trudne problemy posiadają wskazówki naprowadzające ucznia na właściwy tok rozumowania?
 Czy w podręczniku znajdują się arkusze pracy ucznia prowadzące go krok po kroku do odkrycia rozwiązania problemu?
 Czy dużo jest zadań odnoszących się do rzeczywistości?
 Czy treść zadań jest interesująca/intrygująca?
 Czy brak przykładowych rozwiązań typowych problemów?
Czy brak wskazówek naprowadzających przy trudniejszych zadaniach/problemach?
 Czy zadania są nudne?
 Budzenie emocji
 Czy zachowane jest stopniowanie trudności w układzie zadań?
 Czy układ zadań jest chaotyczny pod względem stopnia trudności?
 Czy dominują zadania trudne (nietypowe, wymagające pomysłu)?
 Czy podręcznik daje uczniom częste poczucie klęski?


89. Realizacja którego zadania ujętego w planie rozwoju zawodowego sprawiło Ci kłopoty i jak sobie poradziłaś?

 Wywiad środowiskowy i poznanie sytuacji uczniów - jest to trudne ponieważ temat niejednokrotnie dla uczniów czy rodziców jest krepujący. Udało mi się jednak zidentyfikować w klasie osoby, które mają problemy finansowe i w większości te osoby korzystają z pomocy w ramach stypendiów socjalnych, a dwóm osobom udało mi się sfinansować udział w wycieczce szkolnej z pieniędzy, które klasa dostała na dofinansowanie do wycieczki z wpłat na komitet rodzicielski (oczywiście za zgodą ogółu rodziców z klasy). Z rozmów z uczniami (a czasem rodzicami) dowiedziałam się również o ich relacjach z rodzicami, problemach w domu itd.


90. Na czym polegała Twoja współpraca z opiekunem stażu?

  - na wzajemnych obserwacjach prowadzonych zajęć,
 - na wymianie spostrzeżeń
 - omawianiu zagadnień dotyczących pracy nauczyciela


91. Które komputerowe programy edukacyjne poleciłbyś innym i dlaczego? 


92. W jaki sposób przygotowujesz się do spotkań z rodzicami?

  Za każdym razem przygotowuję plan zebrania wg którego prowadzę zebranie. W planie zebrania ujmuję zalecenia dyrekcji dotyczące zebrania (jeśli akurat takie są, czasem dyrekcja mówi że mamy powiedzieć o tym czy o tamtym), zbieram od uczniów zeszyty korespondencji i wklejam kartki z ocenami i frekwencją (ilość godz. usprawiedliwionych i przede wszystkim nieusprawiedliwionych) - zeszyty rozdaję na zebraniu, czasem przeprowadzam dydaktyzację rodziców wiec przygotowuję dodatkowe materiały (jakieś ulotki dla rodziców - np. miałam dydaktyzację o zagrożeniu narkomanią). Odnotowuję rodzicom z którymi chcę porozmawiać informację w zeszytach z prośbą o pozostanie po zebraniu. Przygotowuję listę obecności do podpisania


93. Czemu służy mierzenie jakości pracy szkoły? 

 Poprawie jakości pracy szkoły, czyli realizacji oczekiwań uczniów i rodziców, ale również środowiska lokalnego, w tym organu prowadzącego, kuratorium oświaty czy MEN.
 
 94. W jaki sposób możesz zdiagnozować strukturę zespołu klasowego?

  - za pomocą ankiety
 - arkusze obserwacji
 - wywiad środowiskowy
 
 95. Jakie znasz sposoby integracji grupy uczniów?

 Jednym ze sposobów jest organizowanie poczynań dydaktycznych i wychowawczych tak, aby aktywizowały uczniów w zdobywaniu wiedzy, umiejętności i kształtowaniu postaw.
  -Metody aktywizujące są metodami służącymi integrowaniu zespołu uczniów i większość z nich spełnia to zadanie, a najskuteczniej realizują je metody integrujące.
 -Metody integracyjne: odprężają, relaksują, wprowadzają w dobry nastrój i życzliwą atmosferę, zapewniają poczucie bezpieczeństwa, uczą efektywnej komunikacji, współpracy i twórczego myślenia, pomagają uporządkować problemy, dostarczają świetnej zabawy.
 Integracja grupy szkolnej
 " Wspieranie indywidualnego rozwoju każdego ucznia
 " Stymulowanie jego aktywności twórczej i aktywności poznawczej
 " Wytwarzanie motywacji do nawiązywania kontaktów z rówieśnikami
 " Zachęcanie do otaczania opieką dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
 " Wzbogacenie treści nauczania przez stosowanie elementów pedagogiki zabawy
 " Uatrakcyjnienie zajęć przez zastosowanie ciekawych gier i zabaw
 " Włączanie wszystkich uczniów do aktywności i uczestnictwa w zabawach
 " Budowanie wiary we własne możliwości i zdolności
 " Uczenie umiejętności godzenia się z przegraną
 " Znalezienie i wykorzystanie ukrytych uzdolnień u każdego ucznia
 " Budzenie poczucia jedności z grupą i odpowiedzialności za nią
 " Stworzenie miłej atmosfery na zajęciach i poczucia bezpieczeństwa- poprzez imprezy okolicznościowe i wycieczki klasowe

96. Jaką, Twoim zdaniem, rolę odgrywają zajęcia pozalekcyjne?

 -rozwój zainteresowań i uzdolnień indywidualnych,
  -szukanie swego miejsca w społeczeństwie, co wiąże się z kształtowaniem postaw moralno - społecznych.
 - dające okazję do społecznego działania,
 - rozwija samodzielność w myśleniu i działaniu
 - Kształtuje w sobie poczucie odpowiedzialności, zdyscyplinowanie, wytrwałość w dążeniu do celu
 - Wiadomości i nawyki wniesione przez ucznia z autentycznego zainteresowania trwają bardzo długo.
 - Materiał dydaktyczny programowy nie tylko jest utrwalany, ale także poszerzany przez samego ucznia z wewnętrznego przekonania, że coś się pragnie robić lepiej, efektywniej.
 - Uczeń występuje w roli współpracownika, przyjaciela swojego pedagoga.

97. Co wpływa na jakość współpracy z rodzicami? 

 Kontaktowanie się rodziców z nauczycielem (rozmowy, korespondencja);
  Uczestnictwo i współorganizacja imprez klasowych, szkolnych;
Świadczenie usług, praca na rzecz klasy, szkoły:
  Wspólne rozwiązywanie problemów wychowawczych, dydaktycznych;
  Oferowanie gotowości współpracy, popieranie akceptacja pracy nauczyciela;
 Praca wyrównawcza z dzieckiem pod kierunkiem nauczyciela;
 Uzgadnianie wspólnego postępowania, współdecydowanie z nauczycielem o planach wobec dziecka;
   Wspólne określanie zdolności dziecka;
 Prowadzenie niektórych zajęć, pomoc w realizacji zamierzeń edukacyjnych nauczyciela;
 Opieka nad dziećmi podczas wyjść klasy do kina, muzeum, teatru itd.;
  Udzielanie szkole wsparcia finansowego;
  Praca w radzie klasy, szkoły, komitecie rodzicielskim.

98. Wymień walory wychowawcze wycieczek, biwaków i innych imprez turystycznych.

 - aktywnego i atrakcyjnego zdobywania umiejętności i przyswajania wiedzy.
 - Uważamy, iż turystyka jest znakomitą, niestety niedocenianą aktywną formą realizacji celów dydaktycznych i wychowawczych szkoły. Umożliwiając dzieciom poznawanie własnego regionu, pragniemy kształtować poczucie tożsamości regionalnej.
 - integracja zespołu klasowego
 - sprzyjają procesowi samowychowania uczestników, uczą samodzielności i odpowiedzialności, zaradności życiowej, sprzyjają rozwojowi umysłowemu dzieci, przysposabiają do życia społecznego. - - kształtują osobowość dziecka.

99. Jeśli przygotowując scenariusz zajęć zaplanowałeś pracę w zespołach, w jaki sposób utworzysz zespoły? 


100.W jaki sposób kształtujesz u uczniów umiejętność radzenia sobie w trudnych sytuacjach?"

 - pogadanki na godz. z wych. - np. jak radzić sobie ze stresem
  - wspieranie uczniów w trudnych sytuacjach poprzez indywidualne rozmowy (wskazywanie na pozytywne aspekty, na umiejętności ucznia, na coś pozytywnego)
  - organizacja zajęć specjalistycznych np. z pedagogiem szkolnym

